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Poziadavky

% Strategické posudenie perspektivy
aktudlne pouzivanej databazovej platformy
v horizonte nasledujucich 5-7 rokov.

* Zvazit perspektivy developerského
nastroja pouzivaného pre softvérovy vyvoj
v prostredi databazového systému.

% Posudenie perspektivy databazovej

platformy a developerského nastroja
v oblastiach:

% personalnej,
% technologickej,

% stability, stratégie a podpory
dodavatela.

% Vytvorit podklad pre strategické
rozhodnutie manazmentu o buduicnosti
pouzivania databazovej platformy
a softvérového developerského nastroja.
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Riesenie
% Ziskanie klu¢ovych informacii
od zastupcov dodavatela.

% Ziskanie informacii od dodavatelov
konkurencnych produktov.

% Komplexnd analyza zistenych skutocnosti.

% Vyhodnotenie situécie v pozadovanych
oblastiach.

% Odhad vyvoja a dopadov na poistoviu.

Viysledky

% Dokladnd analyza dostupnych zdrojov
o aktudlnej situdcii s odhadom buduceho
vyvoja a vyhodnotenim relevantnosti zdroja.

% Zobrazenie miery rizika a dopadu
pre analyzované oblasti.

% Vytvoreny podklad pre strategické
rozhodnutie manazmentu v otazke
zachovania aktualneho databazového
rieSenia vs. prechodu na systém konkurencie.
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Viychodiska

Databazy zdaleka nepatria vo svete IT k najdynamickejsim
produktovym kategéridm. Je preto celkom bezné, Ze firmy
pouzivaju na uskladnenie dat rovnaky databazovy systém
niekolko rokov.

Absencia prelomovych inovécii vSak neznameng, Ze by
databdazové technolégie v ostatnych rokoch nenapredovali.
DlIhodobé pouzivanie rovnakého systému tak so sebou
nesie okrem detailnej znalosti prostredia nadobudnutej
rokmi prevadzky aj otazky suvisiace s funkcionalitami

a celkovymi moznostami daného néstroja v porovnani

s konkurenénymi rieSeniami. Preto sa vedenie Union
poistovne rozhodlo, v ramci technologického lifecycle
manazmentu, analyzovat a vyhodnotit perspektivu
aktudlneho databazového systému a zvazit jeho vymenu
za modernejsie riesenie. Pripadnd zmena databazy nastolila
zaroven otazku kompatibility s developerskym nastrojom,
ktory sluzil na softvérovy vyvoj doteraz.

ManaZment poistovne sa preto obratil na Soitron so zadanim
pripravit analyzu udrzatelnosti aktudlneho databazového
rieSenia. Sucastou analyzy malo byt posudenie:

% stability dodavatela,

% perspektivy produktu - road mapa dodavatela,

% relevantnych referencii produktu,

% dostupnosti Specialistov pre dany produkt,

% podpory dodavatela na Slovensku a v Ceskej republike,

% technologickych moznosti prechodu na iny systém.

CASE STUDY

, Vyhodou analyzy vykonanej
externou poradenskou firmou
je nezavisly pohlad a objektivne
zhodnotenie daného riedenia.

)

DAVID DVORAK

Soitron, IT Advisory Manager

Manazment poistovne ocakéaval dokument, ktory posluzi
ako vychodisko pre strategické rozhodnutie o tom, aky
databazovy systém Union poistoviia pre najblizsie roky
zvoli a ¢i treba zacat pripravovat prechod na novy systém.

Poistovia adresovala tuto poziadavku Soitronu formou
troch samostatnych zadani, ktorych ciefom bolo
zhodnotenie klucovych parametrov analyzovaného
databazového systému v konkrétne definovanych
oblastiach. Vystupy jednotlivych ¢asti dodaval Soitron
klientovi priebezne a findlny dokument sumarizoval
vsetky zistenia a odporucania pre manazment, ku ktorym
konzultanti Soitronu pri vypractvani jednotlivych zadani
dospeli.

Vyhodou analyzy vykonanej externou poradenskou
spolo¢nostou je najma jej nezavislost a nestrannost.

V niektorych pripadoch sa prave zainteresovanost

v internom prostredi klienta stava limitujucim faktorom
pri vernom vyhodnoteni udrzatelnosti daného rieSenia.
Konzultanti z vonkajSieho prostredia maju vietky
predpoklady pozriet sa na problematiku z neutralneho
pohladu, posudit silné a slabé stranky konkrétneho
rieSenia a objektivne tak zhodnotit jeho postavenie medzi
ostatnymi konkurenénymi rieSeniami.
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Riesenie

Experti Soitronu vyuzili pre vypracovanie analyzy nielen
vlastné poznatky a dlhoro¢né skuisenosti, ale urobili aj
hibkovy vyskum vietkych pozadovanych oblasti. ,Niekolko
tyZdrniov sme ziskavali a Studovali relevantné zdroje, ktoré ndm
pomohli ndjst odpovede na dbleZité otdzky,” hovori David
Dvorék, IT Advisory Manager spolo¢nosti Soitron.

Sucastou vyskumu nebola iba analyza volne dostupnych
udajov. ,Podklady sme zhromazdovali aj priamo od viacerych
spolocnosti. Napriklad informdcie o road mape softvérovej
platformy, na ktorej je postavené aktudlne databdzové
rieSenie, sme ziskali osobne od zdstupcov jej doddvatela,”
dodava D. Dvorak.

CASE STUDY

Analyza developerského nastroja, ktory sa pouziva

na vyvoj a Upravu zdrojového kédu databazového
systému, bola komplikovanejsia vzhladom k imitovanému
poctu relevantnych zdrojov. Soitron zistil, Ze ide o starsi
softvérovy nastroj a medzicasom vznikli modernejsie

a efektivnejsie rieSenia. Naviac, jeho dodavatel nema

na Slovensku priame zastUpenie a najblizsia pobocka sa
nachadza az v Nemecku. Ziskavanie potrebnych informacii
bolo preto zdihavejsie a vyzadovalo si komunikaciu aj

so sidlom spolo¢nosti v Kanade.

s Union poistovni sme pomohli
zozbierat argumenty pre interné
rozhodovanie o buducnosti
platformy a potencialnych
dopadoch jej vymeny. ¢

DAVID DVORAK
Soitron, IT Advisory Manager
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\/ ’ S | ed O k tak uceleny podklad pre strategicku volbu databazového
y rieSenia, ktoré bude poistoviia pouzivat v najblizsich
piatich rokoch.

Manazment poistovne ziskal od expertov Soitronu
hlbkovu analyzu vratane zobrazenia miery rizika, ktoré

pre poistoviiu jednotlivé scendre predstavuju. Dokument Obsah dokumentu je hod notn)'/
poskytuje odpovede na zdsadné otazky o suc¢asnom » !

postaveni a perspektive databazovych technolégii a tvori rovnako ako forma a Struktura je“
prehladna a jasna. Dobra praca.

MARTIN SPISAK
Union poistovna, riaditel ICT
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Poistovia

Union poistovia, a.s., ¢len skupiny Achmea B.V.

Union poistovia bola zaloZzena v roku 1992 a je
jednou z najskusenejsich poistovni na slovenskom
trhu. Poskytuje Siroku skalu produktov zivotného,
nezivotného a individualneho zdravotného poistenia
pre individualnych, ako aj firemnych klientov.

V spolupraci so sesterskou spolo¢nostou Union
zdravotna poistovnia, a. s. ponuka komplexné riesenia
v oblasti zabezpecenia starostlivosti o zdravie.

Union poistovia je od roku 1997 dcérskou
spolo¢nostou najvacsej holandskej poistovacej
skupiny Achmea B.V. Tato skutoc¢nost jej umozriuje
Cerpat rozsiahle skusenosti a know-how zo vietkych
druhov poistenia z viacerych krajin Eurépy.

www.union.sk

Spolo¢nost Soitron pésobi na eurédpskom IT trhu od roku 1991. Svojim klientom ponuka
rieSenia a sluzby v oblasti robotizacie a automatizacie procesov, internetu veci (loT), IT
infrastruktury, komunikac¢nych a cloudovych rieseni, IT bezpecnosti, IT sluzieb a outsourcingu,
IT poradenstva a aplikacii ¢i digitalizacie IT oddeleni. Do produktového portfdlia patri aj
rieSenie pre inteligentné policajné autd, ktoré je zname pod znackou Mosy. Soitron pomaha
rozvijat biznis svojich klientov, medzi tych najvacsie patria napriklad Tatra banka, Slovenska
sporitelfa, Orange, E-On, J&T, Hewlett Packard, Medirex Group, Vodafone, Slovak Telekom,
Mondi a mnozstvo dalsich. Filozofiou spoloc¢nosti je snaha neustéle napredovat, aj preto je
lidrom v zavadzani unikatnych technolégii a inovativnych rieseni.

Soitron, s.r.o. je ¢lenom skupiny SOITRON Group, v ktorej pracuje 800 medzinarodnych
odbornikov a zdruzuje profesiondlne timy na Slovensku, v Ceskej republike, Rumunsku,
Turecku, Bulharsku, Polsku a Velkej Britanii.
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